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1 PREMESSA

Il presente documento, approvato e formalmente songsll’Organo Amministrativo, costituisceModello

di organizzazione e gestionédi seguito, anche,Modello”) predisposto, ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 8
giugno 2001, n. 231 (di seguito, anchBgtreto 231/2007), dalla MEP di Passaretti Vito & C. S.n.c. (di
seguito, anche MEP” o “Societd).

Scopo essenziale del Modello é la realizzazionendiistema strutturato e organico di procedureagtiita

di controllovolte a prevenire la commissione dei reati rilevamper il Decreto 231/2001ma anche volte a
determinare, in tutti coloro che operano per codédla MEP, la motivata consapevolezza di poter
teoricamente incorrere con i comportamenti personelle casistiche di illecito rilevanti ai fini te
medesimo Decreto 231/2001.

Con la predisposizione del presente Modello, cheo#ibca nellambito di una perseguita ed opportuna
azione preventiva contrapposta ad ogni illeciteadale, conforme alla sua politica imprenditoriédeMEP

ha quindi inteso assicurare condizioni di correidee di trasparenza nella conduzione dei propariaé
delle proprie attivita aziendali, sottolineando,ncevidenza e piena efficacia, che tutte le forme di
comportamento illecito ipotizzabili sono sempre dmmate e considerate contrarie ai principi deogtoi
della propria azione complessiva.

Tale iniziativa e stata altresi assunta nella auigne che — anche al di la delle prescrizioni Detreto
231/2001 - I'adozione del Modello, unitamente adice Etico, piu avanti formulato espressamentesgos
costituire un valido strumento di sensibilizzaziom confronti di tutti i dipendenti della Societali tutti gli
altri_ soggetti che a vario titolo collaborano oisierfacciano con la stessa (clienti, fornitgpartners
commerciali, collaboratorifreelancee consulenti esterni), affinché tutti sequano|'esdletamento delle
proprie attivitd, comportamenti corretti e lineatdli da prevenire ogni rischio di commissione desti
contemplati nel Decreto 231/2001.

In particolare, e interesse della Societa, in pienaformita ai dettami giuridici rilevanti nel magj
promuovere il perseguimento di determinati obiettivdi precisi valori, coerenti e rispettosi sidlel@orme
di carattere etico - deontologico che di quelléedge.

In un’assoluta ottica di responsabilizzazione,ighdrdo, dei propri dipendenti e di tutti i soggéttzi che,

in generale, operano per suo conto, la MEP, perammeetta organizzazione gestionale riferita a scop
preventivi della commissione di reati rilevanti,ecie volta a limitare I'azione repressiva del Dezret
231/2001, ha pienamente rilevato e fatta proprisgyendo dal medesimo Decreto, la centralita deicjio

per cui il soggetto giuridico puo spendere, in cdsoommissione di uno o piu reati che lo vedonmeo
beneficiario di un indebito vantaggio connesso,ptssibilita di dimostrare la sua assoluta estraneit
istituzionale ai fatti criminosi, assecondando dtfetto di un decisivo fattore esimente che deliea la
conseguente concentrazione della responsabilita,ogei reato commesso, esclusivamente in capo al
soggetto agente (persona fisica) che ha realizmaterialmente l'illecito.

La suddetta estraneitd, secondo la legge, puo eessdeguatamente comprovata anche attraverso la
dimostrata funzionalita di un’organizzazione inteattenta, in chiave di prevenzione reale, allan&zmione
della corretta volonta decisionale della struttumanché, altresi, generalmente attenta al corteitiezo di
appropriate risorse aziendali nell’'ottica preveatyenerale dei citati illeciti penali.

Le suddette condizioni esimenti, delineate dallesst Decreto 231/2001 con I'apposizione di oneri e
comportamenti preventivi, sono state assunte ddld come proprie e, come puo essere rilevato, esse
danno luogo al prioritario contenuto legale delsprde Modello, che e stato appositamente istitiitini
sopra citati.

In questa prospettiva, in diretta applicazioneadkdtt. a) dell’art. 6 del Decreto 231/2001, quddidello,
nel riassumere il compendio di regole e misure aperll’interno della MEP, e nel costituire essesso,
con la sua diffusione e circolazione interna altesto aziendale, un ulteriore supporto materidlacglo
diretto, vuole quindi rappresentare, nel suo cossae lo strumento giuridico informativo primario e
risolutivo al fine preventivo predetto, nei termiliiuna sua perseguita esaustivita totale, in \ddlla sua
riscontrabile piena aderenza ai dettami legislapplicabili.
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1.1 Decreto 231/2001

A mero titolo di riepilogo, utile per chiunque dptesente Modello si renda lettore nell’esercizio di
qualsivoglia pertinente funzione, si espongonoegjugio, in quanto strettamente connesse agli sgepi
documento, le principali linee di riferimento notima poste dal Decreto 231/2001.

Il decreto in parola, notoriamente, ha introdottddarma esplicita, nell’ordinamento italiano, ilipeipio per
cui le persone giuridiche rispondono patrimonialteen titolo di responsabilita formalmente ammiaitiva
ma sostanzialmente penale, per I'avvenuta comnmegiid diversi reati, precisati dal decreto stepssti in
essere nel loro interesse o a loro vantaggio sigodgetti in posizione di vertice (c.d. apicaleg ata
operatori sottoposti alla direzione e vigilanzaali operatori. La responsabilita che deriva incaf’ente
dalla commissione degli specifici reati richiamdalla norma, si aggiunge, pertanto, in termini &ch
materiali, a quella che la legge prevede a caralte gpersone fisiche che materialmente hanno colswnes
l'illecito.

Piu precisamente, in via innovativa rispetto alsp#s, il Decreto 231/2001 stabilisce che ogni ecte, o
senza personalita giuridica e con la sola eccezbradcuni enti di rilievo pubblicistico, &€ poteafinente
soggetto alle sanzioni dal medesimo decreto peegisalora:

* sia stato commesso un reato rientrante tra quellifecativi (cfr. infra) da parte di soggetti appenenti
all’ente e cioé da (i) persone che rivestono fumizilh rappresentanza, di amministrazione o di dnez
dell’'ente o di una sua unita organizzativa dotat@utbnomia finanziaria e funzionale nonché le pees
che esercitano, anche di fatto, la gestione edntrollo della stessa (c.d. soggetti o personeadijicii)
persone sottoposte alla direzione o alla vigilatiaano dei soggetti di cui alla lettera (i);

= il reato commesso rientri tra quelli elencati agfiicoli 24, 24/bis, 24/ter, 25, 25/bis, 25/bis2b/ter,
25/quater, 25/quarter.1, 25/quinquies, 25/sexigsepties, 25/octies, 25/novies, 25/decies, 25kiade
25/duodecies del Decreto 231/2001, ovvero si tdati) indebita percezione di erogazioni pubbliche
truffa in danno dello Stato o di un ente pubblicpes il conseguimento di erogazioni pubbliche @éro
informatica in danno dello Stato o di un ente pidabl(ii) delitti informatici e trattamento illeat di
dati; (iii) delitti di criminalita organizzata (réaassociativi), (iv) concussione e corruzione; figdsita in
monete, in carte di pubblico credito, in valorilmbllo e in strumenti o segni di riconoscimento;) (vi
delitti contro I'industria e il commercio, (vii) & societari; (viii) delitti con finalita di terresmo o di
eversione dell'ordine democratico; (ix) praticherditilazione degli organi genitali femminili, (xelitti
contro la personalita individuale; (xi) abusi dinceto; (xii) omicidio colposo o lesioni personatijgose
gravi o gravissime commessi con violazione dellemm@antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e
della salute sul lavoro; (xiii) ricettazione, rildggio e impiego di denaro, beni o utilita di proienza
illecita, (xiv) delitti in materia di violazione tediritto d’autore, (xv) induzione a non rendere
dichiarazione o a rendere dichiarazioni mendacfatbrita giudiziaria. Pur non essendo ricompresi
formalmente nel Decreto 231/2001, la responsalalitaninistrativa-penale degli enti & estesa anche ai
reati transnazionali previsti dalla Legge 16 m&2@606 n. 146, cioe alle fattispecie delittuose cossae
in piu di uno Stato concernenti I'associazione getinquere (di natura semplice o mafiosa), il
riciclaggio, il traffico di migranti e I'intralcialla giustizia. Con il il D. Lgs. 121/2011 sonotstaygiunti
i reati c.d. ambientali, annoverati nell’articolé/@ndecies del Decreto 231/2001. Si sono aggiunti d
seguito altri reati, connessi ai reati contro lablffica Amministrazione, modificati dalla c.d. Legge
Anticorruzione del Novembre 2012 entrata in vigaola 28/11/2012, contenuti nell’articolo 25 del
Decreto 231/2001: Corruzione per I'esercizio déllazione, Istigazione alla corruzione, Corruziore p
un atto contrario ai doveri di ufficio, Corruziome atti giudiziari, Peculato, concussione, indugon
indebita a dare o promettere utilita, corruzionstigazione alla corruzione di membri degli Orgdaile
Comunita europee e di funzionari delle Comunitaopee e di Stati esteri. Con la citata Legge
Anticorruzione del Novembre 2012 entrata in vigdat 28/11/2012, & stato introdotto un nuovo reato,
che assume rilevanza ai fini della responsabilitinanistrativa degli enti in virtu del richiamo allo
stesso contenuto nell’articolo 25 del Decreto 28212 Induzione indebita a dare o promettere utilita
tale reato contro la Pubblica Amministrazione éviste e punito dall’articolo 319/quater del codnpe
Con la citata Legge Anticorruzione e stato intréal@nche il reato di Corruzione privata: tale reato
previsto dall’articolo 2635 c.c. ed assume esprei#saanza ai fini della responsabilita amministrat
degli enti in virtu del richiamo allo stesso contennell’articolo 25/ter del Decreto 231/2001. iatal
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09/08/2012 ¢ stato introdotto il reato di Impiegdagtoratori il cui permesso di soggiorno sia ilwege
contenuto nell'articolo 25/ter del Decreto 231/2001

= il reato sia commesso, anche in termini di soldea&vo, nell'interesse o a vantaggio dell’ente.

Le sanzioni potenzialmente irrogabili all’'ente nako di applicazione del Decreto 231/2001, a segliitn
procedimento di natura marcatamente penale, possonsistere, a seconda del reato effettivamente
commesso, in:

(a) sanzioni pecuniarie di ammontare rilevante varihbilseconda (i) della gravita del fatto, (ii) deayp
della responsabilita della societa, (iii) dell'gith eventualmente svolta dalla societa per elindna
attenuare le conseguenze del fatto e per prevéaireommissione di ulteriori illeciti, (iv) delle
condizioni economiche e patrimoniali dell'ente;

(b) sanzioni interdittive, previste in particolare abierimento ai reati contro la Pubblica Amministi@ze,
quali (i) l'interdizione dall’esercizio dell’attitd, (ii) la sospensione o la revoca delle autorizra,
licenze o concessioni funzionali alla commissiora’itlecito, (iii) il divieto di contrattare cond
pubblica amministrazione, salvo che per ottenegrdstazioni di un pubblico servizio, (iv) I'esdoige
da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussid’eventuale revoca di quelli gia concessi, i{v)
divieto di pubblicizzare beni o servizi;

(c) confisca, anche per equivalente, del prezzo oméditip del reato;
(d) pubblicazione della sentenza di condanna.

Piu precisamente, pero, il citato provvedimentdslegivo prevede la mancata emersione di respolitsabi
qualora I'ente si sia dotato preventivamente, tispal tempo di commissione del singolo reato,th serie
di strumenti formali “di protezione” comunementandminati nel loro complesso, nella prassi profesaie,
“scudo protettivd’, cui il presente documento direttamente si riagoed

Ai sensi degli articoli 5 e 6 del Decreto 231/208dno fattori costitutivi del c.d. scudo protettivo

1 la presenza, preesistente al reato, di un documeotoplesso interno definitanodello di
organizzazione e gestionegquale ambisce essere il presente,attoneo a svolgere, secondo i criteri
normativi applicabili, adeguata azione preventiispetto alla commissione dei reati della specie di
guello verificatosi fattore 1);

2 l'esistenza e l'operativita di un precisatoganismo dell’ente (c.d. Organismo di Vigilanza) dotato di
autonomi poteri di iniziativa e di controllo, avenil compito di vigilare sul funzionamento e
I'osservanza del predetto modello di organizzaziemestione e di curare il suo aggiornamefdtidre
2).

E’ evidente che i due fattori citati devono presestprecisi requisiti di effettivita e funzionalitaterna,
senza i quali la loro messa in funzione risulteestdna ai fini della protezione in oggetto.

Per cid che attiene il rapporto tra soggetti cuicai e modello, & importante sottolineare comk aaeso
concreto I'ente deve altresi, al fine di andaretéffamente esente da responsabilita, dimostragauifizio,

nel caso di azione avversa: (i) che nel commetilereato costoro hanno agito con dolo e si sono
volontariamente e fraudolentemente sottratti aléssgrizioni contenute nel modelltattore 3); (i) che non

Vi e stata omessa o insufficiente sorveglianzaattemell’Organismo di Vigilanzddttore 4).

Per entrambi i primi due fattori costitutivi del dello si impone quindi una piena dimostrazioneatiareta
operativita, anche in via di fatto. Per i restdattori, invece, risulteranno decisive le circoz@ameali del
fatto di reato, in relazione a cui non e concepibicuna misura preventiva.

Relativamente ai soggetti non apicali, la presetetanodello esclude presuntivamente, e cid0 honuwadi
dimostrato caso per caso, ogni forma di resporisal@mministrativo-penale dell’ente. In tale ipatés
I’Autorita procedente ad avere I'onere processutlprovare I'eventuale inadeguatezza ed inidonedk
modello medesimo.
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1.2 Metodologia di composizione e redazione del Modelella MEP.

Il presente documento costituisce, come gia espri@sapertura, la formalizzazione concreta del Miode
della MEP ed é il frutto di un’apposita attivita ahalisi condotta all'interno della Societa, compriécipuo
scopo di dotare la Societa dellidoneo strumentatej realizzato per essere in grado di affrandare
medesima dall’applicazione delle regole sanziomatdir responsabilita amministrativa previste dati2¢eo
231/2001.

L'adeguatezza del Modello e, pertanto, assicuralia dsua aderenza e coerenza con la realta azéendal
regolamentata, cui ogni prescrizione del documeniterita.

In tale ottica, I'elaborazione del Modello e laidéfione delle sue componenti normative sono cosmedie
risultanze aziendali relative alla struttura orgaativa della Societa (cfr. cap. 2 che riassumatetzza,
per una migliore comprensione, ai fini del Decr281/2001, del contesto imprenditoriale all'interdel
quale possono essere eventualmente commessediiijlil businessaratteristico della Societa e le modalita
di gestione e svolgimento dello stesso da partdEl), nonché alla normativa di riferimento ed achi
giuridici riconducibili alla conduzione delle operani tipiche del settore economico interessato.

A tal riguardo, sono state effettuate (a) appdatierviste conoscitive nei confronti delle prindiganzioni
aziendali, nonché (b) l'analisi della documentagicspecifica riguardante la situazione organizzativa
economica, patrimoniale e finanziaria della Societa

Il presente Modello & stato, poi, elaborato tenepdesenti i suggerimenti contenuti nelle linee guid
emanate da Confindustria, nella versione recentEmmygiornata al Marzo 2014, in tema di redazione d
Modelli organizzativi, di controllo e gestione exe@eto 231/2001. Sulla base di tali indicazioni,
I'elaborazione del Modello € stata sviluppata, @osialmente, mediante i seguenti passi operativi:

a) Identificazione analitica delle “aree critiche” e ctlle “attivita sensibili”.

L'individuazione delle specifiche aree di attivitella Societa considerate a rischio relazione alla
problematica in oggetto, e quella dei singoli rgadteticamente collegabili alle stesse, € oggeskenziale
della_ Mappatura delle Attivita a Rischjoap. 3), ovvero del punto di partenza concettdalla realizzazione
del sistema di gestione del rischio, posto cheadwdise delle sue risultanze sono state identifeatée le
misure interne preventive che il soggetto agemeajeterminato a delinquere, deve necessariamevitgeri
per originare la responsabilita amministrativa’'date.

La loro conoscenza preventiva costituisce eleménfmrtante per qualunque soggetto che operi per la
Societa e la relativa lettura cognitiva € quindustento di base permanente per ogni possibileviet¢o
preventivo di tutti gli organi interni.

La Mappatura delle Attivita a Rischio, in quantaaligi inventariale di ogni singola area criticaischio,
procede in primo luogo ad un’accurata descrizicglBadea operativa di volta in volta interessatanenuti,
rapporti e azioni) con riferimento alle diversdifgiecie di reato richiamate dal Decreto 231/2001.

All'interno di ogni singola area critica rilevatarso, quindi, individuate analiticamente le attivii@nsibili
che risultano teoricamente interessabili, per Eiessa conformazione operativa, dalle potenziaistehe

di reato previste dal Decreto 231/2001. L'interessato € stato identificato tramite il fattore della
potenzialita astratta riferita a possibili compaoremti deviati del singolo operatore di cui si sliniea, volta
per volta, I'effettuabilitd teorica anche in rageodell’assenza di verifiche o di riscontri contemgpi di
soggetti terzi in qualunque modo presenti alle apeni.

Con riferimento alle predette attivita, la Mappatdelle Attivita a Rischio contiene una precisdadagione:
o delle funzioni interessate dallo svolgimento déivgta a rischio e dei loro compiti precipui;

o della procedura operativa di scopo preventivo degall'interno della Societa nell'esecuzione della
medesima attivita e dei controlli di regolaritauatmente vigentids is analysis

o dei controlli ulteriori che si ritiene opportuno aithre al fine di predisporre un efficace sistema
protettivo esimente ai sensi del Decreto 231/2@b®, saranno, poi, perfezionati nei protocadjay
analysis.

b) Progettazione del sistema dei controlli preventive dei protocolli.
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Conformemente a quanto disposto dall’articolo énem 2, lett. b, del Decreto 231/2001 e stato ppedi®
un sistema di controllo in grado di ridurre i riscifevati, su base pratica, nella Mappatura déltgévita a
Rischia In particolare, tale sistema di controlli prewreintisulta essere idoneo a garantire che i rischi di
commissione dei reati siano ridotti ad un “livelloaccettabile”, tenendo presente che, nella migliore e piu
riconosciuta pratica aziendalistica, all'interno uhi soggetto imprenditoriale, il rischio & univénsante
ritenuto accettabile fin quando il costo stimatoatrolli necessari per prevenirlo del tutto tiaunferiore
al valore della risorsa da proteggere. Nel casaifipe, la soglia di accettabilitd adottata al fidelle
redazione del Modello € rappresentata daistema di prevenzione tale da non poter essere aggo se
non fraudolentemente. Tale scelta, in conformita con quanto espresscedathee Guida elaborate e
codificate dalla Confindustria, appare in linea taprevista esenzione della responsabilita de#'ém caso
di elusione fraudolenta del Modello (cfr. art. 6mana 1, lett. ¢, del Decreto 231/2001).

Il sistema predetto si articola, quindi, in spexiftontrolli, da attuare a differenti livelli di epativita
aziendale, i quali, uniti alle procedure gia in usonfigurano, nell’accezione concreta, gli specig
settoriali “protocolli” inseriti come parte integrg nel presente Modello.

Si fa presente, quindi, che il Modello realizzata@enformemente alle indicazioni contenute nelleekin
Guida citate - esaurisce, nella sua integraliticdmponenti essenziali di un efficace sistema gdedi
controllo preventivo, dal momento che esso si cpmfi pienamente per I'esistenza di:

a) un sistema organizzativo formalizzato con specificaiferimento alle attribuzioni di funzioni,
responsabilita e linee di dipendenza gerarchica;

b) una separazione e contrapposizione di funzioni, pdindi controllo manuali ed informatici,
abbinamento di firme e supervisione delle attivitaaziendali;

c) un sistema di poteri autorizzativi e di firma formdizzati e coerenti con le funzioni e le
responsabilita aziendali ricoperte dai soggetti agali;

d) uno stato di verificabilita, documentabilita e conguita di ogni operazione aziendale implicante
rapporti economici e giuridici con soggetti terzi;

e) un’introduzione di un adeguato sistema sanzionatoo per le violazioni delle norme e delle
procedure previste dal Modello;

f) un Organismo di Vigilanza apposito i cui principali requisiti sono: autonomia ed indipendenza,
professionalita, continuita di azione;

g) un obbligo da parte delle funzioni aziendali, e semtamente di quelle individuate come
maggiormente “a rischio”, di fornire informazioni all’Organismo di Vigilanza, sia su base
strutturata (informativa periodica in attuazione del Modello stesso), sia per segnalare anomalie o
atipicita riscontrate nell’ambito delle informazioni disponibili (in quest’ultimo caso I'obbligo e
esteso a tutti i dipendenti senza seguire linee gachiche);

h) una definizione di un sistema di informazione e eounicazione al personale e sua formazione;

i) una predisposizione di un codice etico.

1.3 Approvazione e adozione del Modello

Y

Il presente Modello - in conformita al dispostol@et. 6 comma 1, lettera a, del Decreto - & atio d
emanazione dell’Organo Amministrativo della Socidtadata 31 Ottobre 2014, 'Assemblea dei Soci ha
formalmente approvato I'adozione del Modello Orgaativo e la nomina dell’Organismo di Vigilanza.

L'Organo Amministrativo stesso, su proposta delj@mismo di Vigilanza, disporra le successive ed
eventuali modifiche e integrazioni del Modello (afap. 9), allo scopo di consentire la continupamglenza
del medesimo alle prescrizioni del Decreto 231/2@dlalle eventuali mutate condizioni della stratur
societaria.

La vigilanza sull’adeguatezza e sull’'attuazione Medello € garantita, come anticipato, dall’Orgamisdi
Vigilanza, nell’esercizio dei suoi poteri di cortoo
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1.4 Struttura del Modello della MEP.

La struttura del Modello della MEP & composta iengi conformita all’articolo 6 del Decreto 231/2G@@l ai
suggerimenti elaborati in materia dalle associazibnategoria (Confindustria):

1.

da una sezione preliminare contenente alcuni boevini alle peculiari caratteristiche operative,
organizzative e societarie della MEP;

dalla c.d. Mappatura delle Attivita a Rischio, amnte le individuazioni delle attivita societarie
correnti nei cui ambiti possono essere teoricamentamessi, dalle persone che vi operano, i reati
rilevanti ai sensi del Decreto 231/2001 (cfr. rtcomma 2, lett. a, del Decreto 231/2001);

dai protocolli di formazione e attuazione delle tpemti disposizioni aziendali obbligatorie (c.d.
protocolli), preventive della commissione di redttvanti potenziali (c.d. Mappatura Normativa)nco
implicito riferimento all’individuazione delle mot di gestione delle risorse finanziarie (artcémma
2, lett. c, del Decreto 231/2001);

dal ruolo, funzionamento ed i relativi flussi infieativi dell'apposito Organismo di Vigilanza interno
previsto dall’'art. 6, comma 1, lett. b) del Decr@®il/2001, ritualmente dotato, in piena confornaita
medesimo Decreto, di poteri essenziali ed operalvistesso Organismo di Vigilanza, una volta
nominato ed insediatosi, adottera il proprio Reg@ato di funzionamento, dandone informativa
al’Organo Amministrativo della societa;

dal Codice Etico;
dal sistema disciplinare interno sanzionante irpveventiva le violazioni dei protocolli;

dal sistema di obblighi di comunicazione e formaeidnterna ed esterna permanente che concerne
anche la problematica amministrativo-sanzionatesigra menzionata;

dal sistema di aggiornamento del Modello.

* k k k%

Nelle sezioni successive del presente documentmiguta, in conformita a quanto sopra, la detsaled
articolata rappresentazione del contensteettamente operativo del Modello, sin qui intritivamente
delineato, ed una piu completa descrizione delk caratteristiche essenziali, sempre nel piencettisp
conciliativo delle disposizioni normative previgtal Decreto 231/2001 e delle peculiarita organizeat
della Societa.
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2 IL MODELLO DELLA MEP

2.1 Premessa: il profilo della Societa

Questa parte del Modello riassume e descrive ldtgta organizzativa attuale della MEP ed il susihess
caratteristico, al fine di favorire, in capo altéee del documento, una corretta delimitazioneresake delle
attivita generali d'impresa e, quindi, la correttd agevole individuazione preventiva degli ambitcai
interno potrebbero essere teoricamente commessiegiti sanzionabili con le disposizioni del meit@o
Decreto.

2.2 Campo di operativita della MEP ed oggetto sociale

La MEP svolge la sua attivita prevalente nel setttglla componentistica per elettrodomestici, irtipalare
si occupa della lavorazione meccanica delle lan{sempaggio, punzonatura e piegatura), della éarone
di tornitura e fresatura dei metalli in genere|'dssemblaggio e collaudo di componenti elettroraea
per elettrodomestici.

La Societa, in particolare, attraverso la sua degazione lavorativa opera in due stabilimenti atitumella
zona industriale di Comunanza (AP).

- OMISSIS -
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3 MAPPATURA DELLE AREE DI ATTIVITA" A RISCHIO

L'individuazione delle specifiche aree di attivittonsiderate a rischio e quella dei singoli reati
ipoteticamente collegabili alle stesse, costituiscpunto di partenza concettuatiella realizzazione del
Modello. Sulla base delle sue risultanze sono ifleate anche le misure interne preventive cheggetto
agente, se determinato a delinquere, deve viokrenginare la responsabilita amministrativa sanabile
con le norme del Decreto 231/2001.

La loro conoscenza preventiva costituisce, perfami@mento importante per qualunque soggetto
responsabile operante nell'interesse della Socpahé strumento di base per ogni possibile ieeiw
preventivo di tutti gli organi interni.

L'art. 6 del Decreto 231/2001 prevede che il mametli organizzazione e gestione ricomprenda
prioritariamente I'analisi delle attivita svolteli@mbito dell’ente, al fine di individuare quellehe possono
considerarsi esposte all’eventualita degli illegligvanti, nel senso che all'interno del loro atolboperativo
appare teoricamente possibile la commissione dginiehiamati dal Decreto 231/2001.

- OMISSIS -

Premesso tutto quanto sopra, con pieno riferimatiopeculiarita aziendali della Societa e dellappia
struttura organizzativa interna, le principali argieattivitd sensibili cioe potenzialmente a rischio di
costituire ambito di commissione dei reati rilewvasbno di seguito dettagliatamente riportate,imtistin
base ai reati di volta in volta specificamente @derati.

- OMISSIS -
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4 PROTOCOLLI E REGOLE COMPORTAMENTALI

Scopo primario della precedente sezione (Mappatela Attivita a Rischio), & quello di rappresentée
aree, le attivita ed i soggetti di MEP maggiormeggposti all'interessamento potenziale o al comptmei
uno dei reati previsti dal Decreto 231/2001, conseguente possibile sanzione a carico della Societa

Oltre a cid, come previsto espressamente dall@ddi6, comma 2, lett. b, del Decreto 231/2001, dideilo
di organizzazione e gestione deve prevedspecifici protocolli diretti a programmare la form@mne e
I'attuazione delle decisioni dell’'ente in relazioaereati da preveniré

In altre parole, il Modello deve contenere unaeseli regole comportamentali, vincolanti ed obblogest
all'interno della Societa, idonee a definire - coguardo alle attivita risultate a rischio — un coeto
ostacolo e/o impedimento della commissione dei peavisti ed ipotizzabili.

In considerazione di quanto sopra ed alla lucerdeitati della Mappatura delle Attivita a Rischila,
presente sezione del Modello contienedmpendio essenziale dei precetti e dei protocollbbblighi e
divieti) di natura preventiva_(Mappatura Normajifarmalmente adottati dalla Societa come normativa
obbligatoria interna al fine di costituire efficasstacolo o impedimento della commissione dei idiatui al
Decreto 231/2001. Essi devono essere rispettdtitttail personale aziendale e dai terzi che, #owitolo,
rappresentano o, comunque, agiscono nell'interesgevantaggio della Societa, ovvero hanno con gquest
rapporti di natura commerciale.

In particolare, tali protocolli definiscono i priipt generali e le regole di comportamento che pa@io lo
svolgimento di determinate attivitd e gli opporturintrolli che devono essere effettuati ai fini wlia
ragionevole prevenzione della realizzazione ddlgkiti previsti dalla norma. Essi sono stati praaigmati in
modo specifico con riferimento a ciascuna dellévigdt sensibili rilevate nel contesto organizzatied
operativo di MEP, in modo da garantire che i rismmnessi alla commissione dei relativi reati siadotti
ad un “livello accettabile”.

E’ responsabilita, inoltre, di tutte le funzionii@adali coinvolte nello svolgimento delle attivigarischio
individuate nella Mappatura delle Attivita a Risghiciascuna nellambito della propria attivita di
competenza, osservarne e farne osservare il cdotenwsegnalare tempestivamente all’Organismo di
Vigilanza ogni evento suscettibile di incidere syerativita ed efficacia dei protocolli medesingjuéli
modifiche legislative e regolamentari, mutamenti'ativita disciplinata, modifiche della struttueziendale

e delle funzioni coinvolte nello svolgimento dettigita, ovvero circostanze e situazioni che sispmao a
generare dubbi in ordine all’applicazione dei ptice simili), al fine di poter immediatamente pdere gli
opportuni provvedimenti in ordine all’eventuale rfmd e/o integrazione dei protocolli stessi.

Si precisa, inoltre, che:

- nel quadro dei citati protocolli trovano posto amde modalita di gestione delle risorse finanziarie
idonee ad impedire la commissione dei reati, retleiglall’articolo 6, comma 2, lett. ¢, del Decr2gi;

- sebbene formalmente contenuto in una successigpagaga sezione, fa parte integrante dei protoeplli
quindi, della presente Mappatura Normativa anchsistema sanzionatorio speciale operante nella
Societa interessata in caso di violazione dei pallionedesimi e del Modello nel suo complesso.

A prescindere dai distinti protocolli operativi sffecatamente posti con il presente Modello, quale
protocollo generale di normativa interna, si dispaitresi, in questa precipua sede, che é obbligato
trasmettere sempre all’Organismo di Vigilanza, poocedura di urgenza, da parte di tutti i dipenident
collaboratori di MEP, le seguenti fonti documentali

i provvedimenti e/o notizie provenienti da organpdlizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autaridai
guali si evinca lo svolgimento di indagini, ancle confronti di ignoti, per i reati di cui al Detoe231;

i rapporti preparati dai responsabili di altre fiom/aree aziendali nel’ambito della loro attivith
controllo dai quali possano emergere fatti, attiergi od omissioni con profili di criticita rispett
all'osservanza delle norme del medesimo Decreto.
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Si fa ora seguito, con i successivi paragrafi, pllescrizioni formulate nei citati protocolli di moativa
interna, suddivisi per maggiore facilita di lettuna protocolli generaliriferibili al complesso delle attivita
aziendali, e protocolli specifigiferiti a singole fattispecie di rischio connesdie singole aree di attivita
sensibili individuate nella precedente Mappatudieditivita a Rischio.

Tali protocolli sono stati approvati dall’Organo rmistrativo della Societa con la delibera del 3tofre

2014 unitamente all'intero Modello organizzativoCedice Etico, in ottemperanza ai precetti di cui al
Decreto 231.

* k k k%

4.1 Protocolli generali

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

L'Organo Amministrativo della Societa deve farenindo che il Modello, ivi compreso il Codice Etico,
di MEP sia reso facilmente conoscibile (secondprteedure previste nella successiva sezione nl 8 de
Modello) a tutti i componenti degli altri organi ali ed a tutti i dipendenti, consulenti, fornitor
collaboratori egpartnersdella Societa.

Tutti i membri degli organi sociali, tutti i dipeadti, consulenti, collaboratori gartnersdella Societa
hanno I'obbligo di informare adeguatamente i somgen i quali si relazionano, rappresentando i ithat
modo veritiero, sia all'interno che all’esternoldebocietd;

Tutti i membri degli organi sociali e tutti i dipgenti, consulenti, fornitori, collaboratoripartnersdella
Societd hanno l'obbligo di gestire sempre in modoretto e trasparente, con evidenza formale
preferibilmente scritta o elettronica di ogni sfgpativo dato oggettivo, tutti i rapporti intrattetn con
rappresentanti della Pubblica Amministrazione.

Tutti i membri degli organi sociali e tutti i dipgenti, fornitori, consulenti, collaboratopartnerse in
generale tutti coloro che contraggono con la Saalebbono: (i) evitare di porre in essere condidite
direttamente o indirettamente, possano favorirdeimini di consumazione o di tentativo, anche solo
uno dei reati potenziali previsti dal Decreto 2@i};comunicare all'Organismo di Vigilanza, per ligto,

il verificarsi di un conflitto d’interessi tra lato attivita svolta per MEP e le eventuali carighibliche,
sociali o societarie (da loro ricoperte o ricopedtte famigliari) in enti che vengono a collaborare a
gualsiasi titolo con la Societa.

OMISSIS

Tutti i membri degli organi sociali e tutti i dipgenti, consulenti, collaboratori, liquidatori (ove
nominati) della Societa coinvolti nelle attivita ddrmazione del bilancio (ivi compresa la nota
integrativa e la relazione sulla gestione) e daltiee comunicazioni previste dalla legge hannoblan

di (i) formare e redigere in modo corretto il biéam e le altre comunicazioni previste dalla leg@g;
osservare pienamente tutta la normativa societadaché (iii) in generale evitare di porre in esser
condotte che, direttamente o indirettamente, pas&arorire, in termini di consumazione o di tentati
anche solo uno dei reati potenziali previsti dati@e 231.

Tutti i membri degli organi sociali e tutti i dipgenti, consulenti, fornitori, collaboratoripartnersdella
Societa hanno I'obbligo di rispettare tutti i prigiceontenuti nel Codice Etico e nel Modello di MEP
facendo propri i relativi principi etici comportantali, cui l'intera politica aziendale si ispira lioe
svolgimento di qualsivoglia attivita, e di infornear loro superiori gerarchici, 'Organo Amminisirat

o I'Organismo di Vigilanza dei dati conoscitivi iloro possesso che possano far presumere la
commissione di un reato.

Le modalita di remunerazione di coloro che prestntoro attivita nell'interesse della Societa non
contemplano forme di premialita tali da indurre diéstinatario a perseguire con ogni mezzo |l
raggiungimento di risultati economici di breve peio.
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4.2 Protocolli specifici
4.2.1 Con riferimento al contenuto dei contratti

9) Tutti i rapporti che la Societa instaurera, anahesede di rinnovo, con collaboratori e comportanti
compimento di atti per conto della medesima SodwEP (tra i quali, collaboratori, stagisti, agenti,
appaltatori, sub-appaltatori e simili) debbono essmntrattualizzati per iscritto e debbono contene
una clausola che imponga loro, nello svolgimentéedstivita poste in essere nell'interesse di MEP,
divieto di comportamenti in violazione del Decré81/2001, di contenuto sostanzialmente conforme
alla seguente: ffome del collaboratoilesi impegna, per sé e anche per i propri collaioorfove si tratti
di una societa, anche per i propri amministrasindaci, dipendenti e/o rappresentanti], ai semsregli
effetti dell'art. 1381 del codice civile, a non aoettere azioni o omissioni che possano comportare |
commissione anche di uno solo degli illeciti rilatiaai sensi del Decreto 231/2001, a rispettart tigt
normative di legge applicabili e vigenti nello syiohento della propria attivita (ivi comprese, altt
esemplificativo, anche quelle in materia di sicaeezdel lavoro, retributiva, previdenziale,
procacciamento di manodopera comunitaria ed extrandaria nonché in materia di diritto d’autore e
diritti della proprieta intellettuale), nonché apeéttare i precetti di cui al medesimo Decreto 2301 e
alle sue eventuali successive modifiche ed intégnazecondo quanto previsto dal Codice Etico e dal
Modello adottato da MEP nonché a rispettare tuittalgyi precetti del medesimo Modello, di cuigme
del collaboratoré dichiara di averne preso visione con la sottagmnie del presente contratto. In caso di
inadempimento/inosservanza da partendnfe del collaboratofjeispetto a quanto previsto nel presente
articolo, MEP potra risolvere di diritto, ai serdgll'art. 1456 del codice civile, il presente cato.
Resta ferma l'esclusiva responsabilita a tuttiaffetti penali e civili, di home del collaboratofein
relazione a tale inadempimento/inosservanza”. termdtiva alla previsione della predetta clausola
contrattuale, a tali collaboratori e terzi conttagmotra essere sottoposta, per presa visione ed
accettazione, un’apposita ed unica dichiarazioridgacon cui i medesimi si impegnano (fino a revec
con riferimento allo svolgimento di tutte le att&viche su incarico, anche gia conferito, di MEP si
troveranno a porre in essere in nome e/o per airgaest'ultima) al rispetto - da parte loro e date di
quanti, a vario titolo, operano per loro conto +Medello e del Codice Etico adottati dalla stelsHaP.

10) Tutti i rapporti che la Societa instaurera, anehedde di rinnovo, con consulenti e di valore fieaio
pari o superiore ad Euro 10.000 debbono essereattatizzati per iscritto e contenere una clausbka
imponga loro, nello svolgimento delle attivita posh essere nell'interesse di MEP, il divieto di
comportamenti in violazione del Decreto 231/2001, cdntenuto sostanzialmente conforme alla
seguente: ‘iome del consulertsi impegna, per sé e anche per i propri collaorfove si tratti di una
societa, anche per i propri amministratori, sinddigendenti e/o rappresentanti], ai sensi e peafigtti
dell'art. 1381 del codice civile, a hon commettemoni 0 omissioni che possano comportare la
commissione anche di uno solo degli illeciti rilatiaai sensi del Decreto 231/2001, a rispettarte tigt
normative di legge applicabili e vigenti nello syiohento della propria attivita (ivi comprese, altt
esemplificativo, anche quelle in materia di sicaeezdel lavoro, retributiva, previdenziale,
procacciamento di manodopera comunitaria ed extrandaria nonché in materia di diritto d’autore e
diritti della proprieta intellettuale), nonché apettare i precetti di cui al medesimo Decreto 2301 e
alle sue eventuali successive modifiche ed intégnazecondo quanto previsto dal Codice Etico e dal
Modello adottato da MEP nonché a rispettare tuittalgyi precetti del medesimo Modello, di cuigme
del consulenfiedichiara di averne preso visione con la sottasmnie del presente contratto. In caso di
inadempimento/inosservanza da partendinie del consulerjte/o dei propri collaboratori [ove si tratti
di una societa, anche dei propri amministratorigaci, dipendenti e/o rappresentanti], rispettaantp
previsto nel presente articolo, MEP potra risolvdiriritto, ai sensi dell’art. 1456 del codice ity il
presente contratto. Resta ferma I'esclusiva resimiits: a tutti gli effetti penali e civili, difome del
consulentge/o del suo personale in relazione a tale inad®ewto/inosservanza”. In alternativa alla
previsione della predetta clausola contrattualajiaconsulenti potra essere sottoposta per prissane
ed accettazione un’apposita ed unica dichiarazeordta con cui i medesimi si impegnano (fino a
revoca e con riferimento allo svolgimento di tuéettivitd che su incarico, anche gia conferiidi&P
si troveranno a porre in essere in nome e/o pdapatimuest’ultima) al rispetto - da parte loroahrte
di quanti, a vario titolo, operano per loro contalet Modello e del Codice Etico adottati dalla stes
MEP.
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11) Con riferimento a tutti i rapporti di consulenza\dilore inferiore ad Euro 10.000 e che non siano
contrattualizzati per iscritto secondo quanto iatbcnel precedente punto 10), il soggetto che petoc
della Societa conferisce il relativo incarico habbligo di informare adeguatamente il consulent&su
adozione del Modello da parte della Societa, soi puecetti e sulla portata obbligatoria degli stes
anche nei suoi confronti nello svolgimento dellivié poste in essere nell’interesse di MEP.

12) Tutti i rapporti che la Societa instaurera, anamesede di rinnovo, con fornitori debbono essere, pe
guanto possibile, contrattualizzati per iscrittocentenere una clausola che imponga loro, nello
svolgimento delle attivita poste in essere con ME#fyieto di comportamenti in violazione del Detwo
231/2001, di contenuto sostanzialmente confornzesgjuente: fome del fornitorkesi impegna, per sé
e anche per i propri collaboratori [ove si traftuda societa, anche per i propri amministratongdaci,
dipendenti e/o rappresentanti], ai sensi e peeftgiti dell'art. 1381 del codice civile, a non aoettere
azioni o omissioni che possano comportare la cosianis anche di uno solo degli illeciti rilevanti ai
sensi del Decreto 231/2001, a rispettare tutte demative di legge applicabili e vigenti nello
svolgimento della propria attivita (ivi compresetimlo esemplificativo, anche quelle in materia di
sicurezza del lavoro, retributiva, previdenzialepgacciamento di manodopera comunitaria ed
extracomunitaria nonché in materia di diritto d@ret e diritti della proprieta intellettuale), nokch
rispettare i precetti di cui al medesimo Decretd/2801 e alle sue eventuali successive modifiche ed
integrazioni secondo quanto previsto dal CodicecE® dal Modello adottato da MEP nonché a
rispettare tutti gli altri precetti del medesimo d&dlo, di cui home del fornitorpdichiara di averne
preso visione con la sottoscrizione del presenteratto. In caso di inadempimento/inosservanza da
parte di home del fornitorgee/o dei propri collaboratori [ove si tratti di arsocieta, anche dei propri
amministratori, sindaci, dipendenti e/o rappresgijtarispetto a quanto previsto nel presente albic
MEP potra risolvere di diritto, ai sensi dell'at456 del codice civile, il presente contratto. Bdetma
I'esclusiva responsabilita a tutti gli effetti pdiracivili, di [nome del fornitorkee/o del suo personale in
relazione a tale inadempimento/inosservanza”. termdtiva alla previsione della predetta clausola
contrattuale, a tali fornitori potra essere sot&tager presa visione ed accettazione un’appasiteniea
dichiarazione scritta con cui i medesimi si impagngfino alla cessazione del rapporto e con
riferimento allo svolgimento di tutte le attivithe si troveranno a porre in essere per MEP) a¢tticp
da parte loro e da parte di quanti, a vario titoleerano per loro conto — del Modello e del Coditeo
adottati dalla stessa MEP.

13) L’Organo Amministrativo della Societa verifica, ora che sia verificata periodicamente, I'attivivélsa
dai propri collaboratori esterni e consulenti, nodhda congruitd e la coerenza dei compensi loro
riconosciuti.

14) L’incarico a collaboratori e consulenti esterni dassere sempre affidato, per singole attivitingosé
mansioni, a favore di soggetti preventivamente tasiddall’ Amministratore Delegato (o dal Direttore
Generale, ove nominato) o da soggetti provvistapposita delega. Per i contratti piu significativi
devono essere ragionevolmente ed adeguatamentaliirate e documentate le motivazioni della scelta
del collaboratore e/o del consulente (anche iniderszione del tipo di attivita che si intende ddfie ed
il luogo ove la medesima deve essere svolta) ®msiderazioni sul prezzo applicato, secondo quanto
stabilito dalle procedure aziendali ivi compresdibdello. Tale documentazione se richiesta deve poi
essere messa a disposizione dell’Organismo diafigd.

15) In caso di costituzione, da parte di MEP, di ATk§aciazioni Temporanee di Imprese), di societa, di
associazioni o di una qualsivoglia aggregaziongugsiasi titolo e con qualsiasi strumento giudiwi
compresi gli accordi djoint venturee gli accordi di investimento) con soggetti tefabcieta, enti o
gualsiasi altra organizzazione o soggetto giuridiper o svolgimento di una qualsivoglia attivita d
business o altro, MEP dovra far sottoscrivere adetti partner una clausola che imponga loro una
condotta coerente con le norme di cui al DecrettZB®1 secondo i precetti del presente Modello, di
contenuto sostanzialmente conforme alla segueenie del partnérsi impegna, per sé e anche per i
propri collaboratori [ove si tratti di una societdache per i propri amministratori, sindaci, dipemtile/o
rappresentanti], ai sensi e per gli effetti detl'@381 del codice civile, a non commettere azioni
omissioni che possano comportare la commissionkeadcuno solo degli illeciti rilevanti ai sensilde
Decreto 231/2001, a rispettare tutte le normativieghe applicabili e vigenti nello svolgimento ldel
propria attivitd (ivi comprese, a titolo esemplfivo, quelle in materia di sicurezza del lavoro,
retributiva, previdenziale, procacciamento di mapeta comunitaria ed extracomunitaria nonché in
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materia di diritto d’autore e diritti della propt@eintellettuale), nonché a rispettare i precetttul al
medesimo Decreto 231/2001 e alle sue eventualiesso® modifiche ed integrazioni secondo quanto
previsto dal Codice Etico e dal Modello adottatoMBP nonché a rispettare tutti gli altri precet d
medesimo Modello, di cunpme del partndrdichiara di averne preso visione con la sottasanie del
presente atto. In caso di inadempimento/inosseavala parte dirjome del partngre/o dei propri
collaboratori [ove si tratti di una societa, anale propri amministratori, sindaci, dipendenti e/o
rappresentanti], rispetto a quanto previsto nesgmee articolo, MEP potra risolvere di diritto,s&insi
dell'art. 1456 del codice civile, il presente caiito. Resta ferma I'esclusiva responsabilita d giit
effetti penali e civili, di fome del partndr e/o del suo personale in relazione a tale
inadempimento/inosservanza”. In alternativa allavigione della predetta clausola contrattuale,lia ta
partners potra essere sottoposta per presa visione edtaioee un’apposita ed unica dichiarazione
scritta con cui i medesimi si impegnano (fino atlessazione del rapporto e con riferimento allo
svolgimento di tutte le attivitd che si troverarmporre in essere per, e con, MEP) al rispetto padte
loro e da parte di quanti, a vario titolo, opergeao loro conto — del Modello e del Codice Etico ttatd
dalla stessa MEP.

4.2.2 Con riferimento ai rapporti con la PubblicarAministrazione
16) OMISSIS

17) Tutti i rapporti con pubblici ufficiali o incaricatdi pubblico servizio appartenenti alla Pubblica
Amministrazione possono essere gestiti esclusivéendal personale aziendale o da collaboratori o
consulenti della Societa appositamente incaricatilterizzati o istituzionalmente preposti, nel etp
del principio di separazione dei compiti e dei piotk cui al precedente protocollo n. 16 e, comunqu
nei limiti dei poteri conferiti a ciascuno sulladeadi specifiche procure e/o deleghe di funzioni.

18) Tutti i membri degli organi sociali e tutti i dipgenti, consulenti e collaboratori della Societéainati
dalla Societd di seguire una qualsiasi trattativaffati, richiesta o rapporto con la Pubblica
Amministrazione non devono per nessuna ragioneaperdi influenzare illecitamente le decisioni dei
pubblici ufficiali o degli incaricati di pubblico esvizio. E vietato, inoltre, esibire o produrre
documentazione o dati attinenti alla Societa fels alterati ovvero omettere informazioni dovute
relative alla medesima Societa.

19) OMISSIS
20) OMISSIS

21) Ciascun soggetto operante, per conto e nell'intereella Societa, nella gestione di un rapportolaon
Pubblica Amministrazione ha I'obbligo di comunicaléOrgano Amministrativo ed all'Organismo di
Vigilanza ogni eventuale irregolarita di carattsignificativo rilevata, in sede di verifiche o dirdrolli,
dagli ispettori o altri soggetti rappresentantilaléubblica Amministrazione; per carattere sigatiivo
si intende ogni irregolaritd che comporti I'appligane di sanzioni amministrative superiori ad euro
1.000, ovvero di sanzioni amministrative di natuwterdittiva, inibitoria 0o sospensiva di una o piu
attivita.

22) OMISSIS

23) Tutti i membri degli organi sociali e tutti i dipgenti, consulenti e collaboratori della Societaatev
mantenere, in occasione di verifiche ed ispezioai mhrte della Pubblica Amministrazione, un
atteggiamento di massima disponibilita, trasparemzarettezza e collaborazione nei confronti del
personale appartenente alla medesima Pubblica Aistnainione incaricato delle ispezioni e dei
controlli.

423 Con riferimento ai contratti di acquisto, vdita ed ogni altra transazione
commerciale/finanziaria. Procedure di spesa.

24) OMISSIS
25) OMISSIS
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26) OMISSIS
27) OMISSIS
28) OMISSIS

29) Tutti i membri degli organi sociali e tutti i dipgenti, consulenti e collaboratori della Societacson
obbligati a verificare - prima della stipulazione piarte loro di sponsorizzazioni, accordjaint venture
accordi di investimento, contratti di compravenditaansazioni commerciali o finanziarie, nonchébade
costituzione di associazioni o societa, anche\atsn I'analisi delle visure e dei certificati camae -
I'attendibilita commerciale e professionale, inambne all'oggetto del rapporto con la medesima
Societa, dei fornitori, dei clienti e dpartner commerciali/finanziari sulla base del possessspéxifici
requisiti minimi di garanzia (in relazione sia afldativa struttura organizzativa interna ed ahtieb
processo produttivo/lavorativo sia al rispetto eletiormative di legge applicabil)) e di determinati
parametri di riferimento (ad es. esistenza di p@totesottoposizione a procedure concorsuali,
localizzazione della sede sociale, determinazion@rezzi notevolmente inferiori 0 sproporzionati
rispetto a quelli di mercato) o sulla base delferimazioni commerciali sulla azienda, sui soci glisu
amministratori acquisite eventualmente anche tesutieta specializzate.

30) OMISSIS

31) Tutti i membri degli organi sociali e tutti i dipgenti, consulenti e collaboratori della Societacson
obbligati a verificare la regolaritd dei flussi dimziari, con riferimento alla piena coincidenza tra
destinatari/ordinanti e le controparti effettivarteenoinvolte nelle transazioni ed operazioni conuiadir
o finanziarie effettuate dalla Societa.

4.2.4 Con riferimento alla gestione della contakdlie alla formazione del bilancio
32) OMISSIS
33) OMISSIS
34) OMISSIS

35)E fatto divieto rappresentare o trasmettere - fwadorazione e la rappresentazione dei bilanci, di
relazioni o di altre comunicazioni sociali - daidi, lacunosi 0 comunque non rispondenti allataeal
sulla situazione economica, patrimoniale e finamzidella Societa.

36) OMISSIS
37) OMISSIS

4.2.5 Con riferimento alle attivita amministrative

38) Ogni operazione e/o transazione, intesa nel selsarppio del termine, posta in essere dalla Societa
deve essere legittima, autorizzata, coerente, ocangdocumentata, registrata ed in ogni tempo
verificabile, al fine di consentire I'effettuazioné controlli sulle caratteristiche dell'operazioa della
transazione, sulle motivazioni che ne hanno consertesecuzione, sulle autorizzazioni allo
svolgimento e sulla relativa esecuzione.

39) OMISSIS
40) OMISSIS
41) OMISSIS
42) OMISSIS
43) OMISSIS
44) OMISSIS
45) OMISSIS
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4.2.6 Con riferimento alla tutela dell'igiene e dalsicurezza sul lavoro

46) Gli organi sociali della Societa devono curarearfin modo che altri curino, il rispetto, da patatia
Societa e di quanti agiscono in nome e per conta deessa, delle disposizioni di cui al T.U. n/Z8D8
e, in genere, di tutte le norme di legge e regotdare vigenti ed applicabili, in materia antinfanistica
e di igiene e salute sul lavoro, assicurando peit delle misure e delle procedure all'uopo adett
ovvero garantendo I'adempimento di tutti gli obbiigiuridici relativi:

= al rispetto degli standard tecnico-strutturali eljde relativi a attrezzature, impianti, luoghi di
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

= alle attivita di valutazione dei rischi e di prgubisizione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti;

= alle attivitd di natura organizzativa, quali emerzgs primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni ggpresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

= alle attivita di sorveglianza sanitaria;

= alle attivita di informazione e formazione dei |eatori;

= alle attivita di vigilanza con riferimento al rigpe delle procedure e delle istruzioni di lavoro in
sicurezza da parte dei lavoratori;

= allacquisizione di documentazioni e certificaziofibligatorie di legge;

= alle periodiche verifiche dell’applicazione e defficacia delle procedure adottate.

47) OMISSIS
48) OMISSIS
49) OMISSIS
50) OMISSIS
51) OMISSIS
52) OMISSIS
53) OMISSIS
54) OMISSIS

55) Al fine di assicurare I'efficacia del sistema adtdtdalla Societa in materia antinfortunistica @iine e
salute sul lavoro, tutti i lavoratori dipendentilldeSocieta e tutti coloro che operano per conto e
nell'interesse della Societa devono prendersi detka propria salute e sicurezza e di quella datie
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricedali effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruz@ai mezzi forniti dalla Societa. In particolarssie

= devono contribuire, insieme alla Societa, agli argaociali, ai dirigenti e ai preposti,
all'adempimento degli obblighi previsti a tuteldldesalute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

= devono osservare le disposizioni e le istruzionpantite dalla Societa, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva edlividuale;

= devono utilizzare correttamente le attrezzaturkadiro, le sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto e i dispositivi di sicurezza,

= devono utilizzare in modo appropriato i dispositivprotezione messi a loro disposizione;

= devono segnalare immediatamente allAmministratddaico, agli Organi sociali, al
responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezied allOrganismo di Vigilanza le
deficienze dei mezzi e dei dispositivi di protedoa sicurezza, nonché le altre eventuali
condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenadpperandosi direttamente, in caso di
urgenza, nell'ambito delle loro competenze e pd#sijper eliminare o ridurre tali deficienze o
pericoli, dandone notizia al rappresentante dairk@ori per la sicurezza;
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= non devono rimuovere o modificare senza autoriprezii dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

= non devono compiere di propria iniziativa operazion manovre che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere leegiaipropria o di altri lavoratori;

= devono sottoporsi ai controlli sanitari previsti lego confronti dalla legge o comunque disposti
dal medico competente;

= devono partecipare ai programmi di formazione @dtiestramento organizzati dal datore di
lavoro;

= devono contribuire allladempimento di tutti gli dighi imposti dall’autorita competente o
comunque necessari per tutelare la sicurezzasduteslei lavoratori durante il lavoro.

56) In caso di affidamento, da parte della Societaadori in appalto e/o subappalto a terzi, la Sa@ciet
procede alla selezione dei fornitori fra soggeittpiimaria rilevanza e di sicura affidabilita. lal ttaso,
altresi, gli Organi sociali hanno, secondo quatabikto dalla legge in materia, I'obbligo di coamdre,

o fare in modo che altri coordini, in modo apprafwila compresenza nel medesimo luogo di lavoro di
varie imprese o soggetti terzi al fine di eliminargalmeno, ridurre al minimo i rischi derivanti da
eventuali interferenze, nonché di verificare e aalatre, o fare in modo che altri verifichi e caoilr, il
rispetto degli obblighi vigenti in materia di sieaza sul lavoro da parte delle stesse imprese
appaltatrici/esecutrici o fornitori affinché ciascuoperi nel pieno rispetto della normativa tecrioata

a garanzia delllambiente di lavoro, utilizzandogeerale adeguatamente formato ed informato.

4.2.7 Con riferimento alla selezione/assunzione getsonale

57) La Societa adotta criteri di merito, di competeazaomunque, strettamente professionali per quaking
decisione relativa al rapporto di lavoro con i pragipendenti e collaboratori esterni, con paricel
riferimento alle selezioni, alle assunzioni ed ghe@mozioni interne. Pratiche discriminatorie nella
selezione, assunzione, formazione, gestione, gpol@retribuzione del personale, nonché ogni fatima
nepotismo, di favoritismo o di clientelismo, sorspeessamente vietate.

58) L’assunzione del personale da inserire in azierelee egssere effettuata previa adeguata e trasparente
procedura di selezione dei canditati, dalla quaterga la corrispondenza dei profili di merito, dell
competenze e delle capacita dei candidati medegpetto a quanto atteso ed alle esigenze aziendali
risultanti da apposita richiesta di assunzione.

59) OMISSIS
60) OMISSIS
61) OMISSIS
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5 ORGANISMO DI VIGILANZA
5.1 Ruolo e funzionamento

In conformita all'art. 6, comma 1, lett. b) del Detw 231/2001, il modello organizzativo di MEP prde
l'istituzione, con apposita delibera dell’Organo #mistrativo, di un apposito Organismo interno aell
Societa, dotato di autonomi poteri di iniziativaiecontrollo, al quale e affidato il compito di daollare il
funzionamento, I'osservanza e I'aggiornamento detidllo cui anche i presenti precetti accedonoratoeri
obbligatori dell'Organismo di Vigilanza, i qualistltano indubbiamente e concretamente presentg son
precisamente i seguenti:

" completa autonomia ed indipendenza rispetto aicvexziendali;
. continuita d’azione;
" professionalita dei suoi componenti.

- OMISSIS -

5.2 Flussi informativi riguardanti I'Organismo di Wgilanza (reporting)

Qualsiasi informazione, documentazione e/o comuioc&, proveniente anche da terzi, che possa taflui
sull'organizzazione della Societa e sul presenteldflo o sia comunqgue attinente alle operazioni@ast
essere dalla Societa stessa nelle aree di attvitdschio, deve essere inoltrata in tempi immediati
all'Organismo di Vigilanza.

- OMISSIS -

L'invio delle segnalazioni dovra avvenire in formeritta e potra avere ad oggetto ogni violaziosespetto

di violazione del Modello, senza che ci0 possa amape a carico del soggetto segnalante ritorsioni,
discriminazioni o penalizzazioni di ogni tipo. Saadsicurata, altresi, la riservatezza dell'identtl
segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge etl#ela dei diritti della societa o delle personeusate
erroneamente o in mala fede.

Oltre alle segnalazioni, anche ufficiose, di cuiprsg devono essere obbligatoriamente trasmesse
all'Organismo di Vigilanza le informative ineremta I'altro:

" i provvedimenti e le notizie provenienti da orgdnpolizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autéyi
dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, heaei confronti di ignoti, per i reati di cui akBEreto
231/2001;

. le richieste di assistenza legale inoltrate daigditti o dai dipendenti in caso di avvio di

provvedimento giudiziario per i reati previsti dztcreto 231/2001;

" i rapporti preparati dai responsabili di altre fiomt aziendali nellambito della loro attivita di
controllo e dai quali possano emergere fatti, @vedtomissioni con profili di criticitd rispetto
all'osservanza delle norme del Decreto 231/2001;

" le notizie relative all’effettiva attuazione, afttut livelli aziendali, del Modello, con evidenzeeid
procedimenti disciplinari svolti e delle eventusdinzioni comminate (ivi compresi i provvedimenti
nei confronti dei dipendenti) ovvero dei provvedirtiedi archiviazione di tali procedimenti con le
relative motivazioni.

L'Organismo di Vigilanza potra apportare modifidhéggrazioni al suddetto sistemardporting
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6 CODICE ETICO

Il Codice Etico costituisce parte integrante delsgnte Modello ed & approvato dal’Organo Ammiatsto
di MEP S.r.l. del 2 Agosto 2013. Il contenuto deldie Etico é cosi formulato.

Preambolo

Il presente Codice Etico di MEP individua i valadgiendali primari cui la Societa intende conformaes la
sua operativita corrente, al di 1a degli scopidipnente lucrativi che caratterizzano la sua tigalog
soggettiva giuridica.

Il complesso delle istanze del documento stesseliBedto evidenziando l'insieme dei diritti, deivéoi e
delle responsabilita di tutti coloro che, a qualsiéolo, operano per la Societa nei confrontiwdti i suoi
interlocutori.

L’adozione del presente Codice Etico e espresgidmma determinata scelta aziendale, costituendflgor
di riferimento di MEP la raccomandazione di un atev standard di professionalita a tutti i suoi
rappresentanti ed il divieto di comportamenti chpangono in contrasto con le disposizioni legiskatin
genere, nonché con i valori deontologici della etbarimprenditorialita che MEP stessa intende parate,
anche attraverso la piu ampia diffusione e condgailpresso tutti coloro che entreranno in relagiaon
l'azienda.

Disposizioni generali e principi

Art. 1 - Principi di alta correttezza imprenditoria le
La Societa s'ispira, anche in tutti i rapporti coemgiali da essa instaurati con le controparti peve
pubbliche, a principi comportamentali di lealta,rrettezza e trasparenza. | suoi dipendenti e i suoi

collaboratori sono consapevoli di essere legatuadontesto imprenditoriale caratterizzato, oltne clal
comune perseguimento del lucro commerciale, pstdaze etiche siffatte.

Art. 2 - Valore della buona reputazione e dei dovefiduciari

Una buona reputazione comprovata, in ogni ambitha deua azione, € considerata da MEP risorsa
immateriale essenziale per la sua operativita. itbestono riferimenti essenziali della buona repigae i
flussi di investimento attivo, la fedelta dei clieattrazione delle migliori risorse umane, larenita dei
fornitori, I'affidabilita verso i creditori. All'inerno, essa € volta ad attuare decisioni ispiriddecarrettezza
morale della convivenza operativa di tutti gli aggteri di ogni livello, nonché ad organizzare ildaw senza
controlli immotivati e burocratici con esercizi essivi di autorita.

Art. 3 - Applicabilita e rispetto del Codice Etico

Il presente Codice Etico si applica a tutti gli ageri di MEP che si impegna ad implementare apposi
procedure, regolamenti o istruzioni volti ad assce che i valori qui affermati siano rispecchiagi
comportamenti individuali, prevedendo apposite stdel contrattuali per dipendenti, consulenti,
collaboratori epartnerscommerciali, nonché piu adeguati sistemi sanzarndelle eventuali violazioni del
codice stesso.

Principi etici generali
Art. 4 - Onesta e rispetto della legge e del Modell

Nell’'espletare la loro attivita lavorativa e/o pes§ionale tutti i dipendenti ed i collaboratoriMEP sono
tenuti a rispettare tutte le leggi e le normativgeuti, oltre a questo Codice Etico, e tutti i rizgoenti
interni, ivi compreso, nelle sue parti normativieine, il Modello istituito ai sensi del Decretol223001.

In nessun caso il conseguimento dell’interesseadmltieta pud giustificare una condotta non irdlicen il
principio ora enunciato.

In particolare, i dipendenti ed i collaboratoriMEP sono espressamente tenuti a:

- non occultare o alterare documenti contabili at filn sottrarli dal controllo dei Revisori;
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- non porre in essere condotte fraudolenti 0 mendeglta formazione e redazione del bilancio, delleano
integrativa, della relazione sulla gestione, daltee comunicazioni previste dalla legge e dei petts
informativi;

- non ostacolare i controlli sulla societa da padieRevisori e dei soci;
- non porre in essere condotte di illecita influedel'assemblea dei soci;

- non porre in essere condotte in grado di ostacdkesercizio delle funzioni delle autorita pubbleckli
vigilanza;

- non porre in essere condotte in grado di integfiqriélecite operazioni sulle azioni o quote prapg/o
della societa controllante; (ii) indebite operazionpregiudizio dei creditori; (iii) una formazierfittizia
del capitale sociale; (iv) indebite restituzionicdinferimenti; (v) illegali ripartizioni di utili @iserve;

- non porre in essere condotte fraudolente o menuddla formazione di documenti rivolti alla direzen
della Societa o alla Pubblica Amministrazione pealsjasi finalita.

Art. 5 - Legittimita morale

E’ dovuta dal personale e dai rappresentanti di MERassima attenzione affinché siano evitate zibma

in cui i soggetti coinvolti in transazioni negotiaéngano a trovarsi in stati di conflitto di intsse o che
possano interferire con la propria capacita di mesa, in modo imparziale, decisioni nel miglioréenesse
della Societa e nel pieno rispetto delle normeGialice Etico.

Deve, inoltre, astenersi dal trarre vantaggio pwakeoda atti di disposizione dei beni sociali cogaortunita
d’affari delle quali € venuto a conoscenza nelealallo svolgimento delle proprie funzioni.

MEP riconosce e rispetta il diritto dei propri digkenti, collaboratori e amministratori a parteogad
investimenti, affari o ad attivita di altro genexedi fuori di quelle svolte nell'interesse dellac&ta, purché
si tratti di attivita non vietate dalla legge eldalorme contrattuali e compatibili con gli obbligtssunti in
qualita di dipendenti, collaboratori 0 amministrato

Ogni situazione che possa costituire o determinareonflitto di interesse deve essere tempestiveanen
comunicata da ogni dipendente, collaboratore o asiratore al proprio superiore o referente inteeno
al’'Organismo di Vigilanza secondo i metodi previgel Modello. In particolare, tutti i dipendenti,
collaboratori e amministratori di MEP sono tenwdievitare conflitti di interesse tra le attivitaioeomiche
personali e familiari e le mansioni che ricoprofiinéerno della struttura di appartenenza.

L’Organo Amministrativo ed i soci della societa dmwno sforzarsi di formalizzare e migliorare iltemma di
deleghe di funzioni interne ed il connesso sistdinsuddivisione ed individuazione delle responsi@bé dei
relativi controlli al fine di conseguire I'obiettivdella segregazione e separazione delle funziomrtice.

Art. 6 - Concorrenza leale

MEP confida nella qualita dei beni e dei servidiedf, nonché nella capacita e nellimpegno deippro
dipendenti, collaboratori e rappresentanti; ricaeos valore della concorrenza libera, aperta déeleasi
astiene da accordi illeciti, da comportamenti vessa da qualsivoglia abuso di posizione dominante

Art. 7 - Equita e correttezza nella gestione dei caratti

Con riferimento ai rapporti in essere, chiunquerape nome e per conto di MEP deve evitare risohgtate

di prendere spunto da eventuali lacune contraftwalia eventi imprevisti, per rinegoziare gli ackior
sfruttando la posizione di dipendenza e inferiomit&ui si & venuta a trovare la controparte. lldesmo
principio deve valere per chiunque anche solo peta; e non in nome, della MEP si trovi a dare ezete
concreta ad accordi contrattuali; anche in tal cagandi, deve essere evitata un’interpretazione o
un’esecuzione del contratto che, prendendo spuatevéntuali lacune contrattuali, sfrutti la posigodi
dipendenza e inferiorita in cui si € venuta a treva controparte.

Art. 8 -Valore delle risorse umane

| dipendenti e i collaboratori della Societa rajger@ano il patrimonio fondamentale ed insostitailpiér il
successo di MEP che, quindi, tutela e promuovaldre delle proprie risorse umane allo scopo diionare
ed accrescere le loro competenze. Fermo restandipdtto dei principi costituzionalmente sancitugela
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della persona e del lavoratore nonché di quanteigicedalla relativa normativa nazionale e comuidta
applicabile e dal Modello, & interesse primaridAdiP favorire lo sviluppo del potenziale di ciascuisarsa
e la sua crescita professionale attraverso:

- il rispetto anche in sede di selezione della paf#dne della dignita di ciascun individuo, evitania
creazione di situazioni in cui le persone si posdanvare in condizioni di disagio anche sul piaeda
libera espressione;

- la prevenzione di discriminazioni e abusi di ogpbt in base a razza, credo religioso, appartenenza

politica e sindacale, lingua, sesso, orientamesggsigale dandicap
- una formazione adeguata al ruolo rivestito;

- un esercizio prudente equilibrato ed obiettivo, pdate dei responsabili di specifiche attivita otani
organizzative, dei poteri connessi alla delegavtitae ivi compresi quelli della gestione discipli@a
interna;

- un uso corretto e riservato dei dati personali.

La MEP, anche in ossequio ai principi che precedbaocsancito I'assoluto divieto di attivita di satme,
reclutamento ed assunzione di personale extracaanianil cui soggiorno € irregolare.

Art. 9 - Tutela dell'integrita della persona

MEP attribuisce grande importanza all'integritaiclis e morale dei propri dipendenti e collaboratari,
condizioni di lavoro rispettose della dignita indivale e ad ambienti di lavoro sicuri e salubriparticolare
non sono tollerate richieste o minacce volte adiiredle persone ad agire contro la legge, il Magdb
stesso codice etico, le convinzioni o le preferanpeali e personali di ogni persona.

Art. 10 - Imparzialita

Nelle relazioni con le proprie controparti, MEPtavijualunque forma di discriminazione in base &@|'al
sesso, alle abitudini sessuali, allo stato di salalia razza, alla nazionalita, alle opinioni pofie ed alle
credenze religiose dei suoi interlocutori.

Art. 11 - Riservatezza e trattamento dati e informaioni

MEP garantisce la riservatezza delle informaziancu € a qualsiasi titolo in possesso e si astiéale
ricercare e trattare dati riservati, ad esclusidelecaso di esplicita e consapevole autorizzazayvero di
conformita alle norme giuridiche in vigore.

In aggiunta a cio i suoi dipendenti e collaborasamo tenuti a non utilizzare informazioni riseevper scopi
estranei all’esercizio della propria attivita pregmnale.

La gestione delle informazioni cosiddefpeice-sensitive(ossia le informazioni e i documenti non di
pubblico dominio idonei, se resi pubblici, ad imhrare sensibilmente il prezzo degli strumentirfiiari
eventualmente emessi 0 ad avere impatto sullétatdtvMEP) ebusiness-sensitiy@ssia le informazioni e i
documenti riguardanti i prodotti, i marchi, i fotmii, i progetti di sviluppo e I'organizzazione eBocieta)
e effettuata secondo quanto previsto dalla normagipplicabile, dai regolamenti interni, ivi compres
Modello, e comunque sempre in modo da preveni@nepnegiudicare il valore dell’azienda.

Art. 12 - Tutela ambientale

MEP programma le proprie attivita ricercando il hage equilibrio possibile tra iniziative econometed
esigenze ambientali, in considerazione dei ditgtle generazioni presenti e future.

MEP si impegna dunque a prevenire i rischi per ignte nel rispetto della normativa vigente ma teloe
conto anche dello sviluppo della ricerca scierdificdelle migliori esperienze in materia.

Norme di comportamento

Art. 13 - Clienti
MEP persegue I'obiettivo di soddisfare i propriediii fornendo loro beni e servizi di qualita a darwhi e
prezzi congrui, nel pieno rispetto delle norme erdgolamenti applicabili nei mercati in cui opeMEP

MEP di Passaretti Vito & C. S.n.c. 23




Modello di organizzazione e gestione ex D. Lgs. 231/2001 Rev. 0.0

riserva una particolare attenzione alle norme itene di tutela della clientela ed informativa tala ai
servizi e pubblicita degli stessi.

MEP s’'impegna infine affinché la cortesia, I'attemme, la correttezza e la chiarezza di comunicazgano
elementi distintivi nei rapporti con i clienti. Iparticolare, gli operatori della Societa non devarfiire
alcun regalo o altra utilita che possa creare iaday, condizionare le scelte o far sorgere il dulahie la
loro condotta non sia trasparente o imparzialep sonmesse gratuita di modico valore nell’ambitolides
e nel rispetto delle disposizioni aziendali.

Art. 14 - Fornitori

Nelle sue politiche di acquisto MEP ha |'obietti@bapprovvigionarsi di prodotti, materiali, opere@rvizi
alle condizioni piu vantaggiose in termini di rapgoqualitd/prezzo. Tale obiettivo deve tuttaviamicgarsi
con la necessita di porre in essere relazioni oamnitbri che assicurino modalita operative complatiion il
rispetto sia dei diritti del’'uomo e dei lavoratarie dellambiente. A tal fine, nei confronti deirritori,
MEP si impegna ad assumere comportamenti coerentil gispetto dei diritti dell’'uomo, dei lavoraioe
del’ambiente.

MEP sottopone periodicamente a revisione il propmlbo fornitori allo scopo di razionalizzarlo e
aumentarne economicita ed efficienza. Non devedjessere preclusa ad alcun potenziale fornitare, i
possesso dei necessari requisiti, la possibilitodipetere per offrire i propri prodotti/servizi.

Per le forniture, per i contratti d'opera e di caesza piu significativi, devono essere ragionewite ed
adeguatamente formalizzate e documentate le maiivarella scelta e le considerazioni sul prezzo
applicato, secondo quanto stabilito dalle procedmaiendali ivi compreso il Modello. Gli incaricadegli
acquisti non devono richiedere e/o accettare almgalo o altra utilita che possa creare imbarazzo,
condizionare le loro scelte o far sorgere il duldfie la loro condotta non sia trasparente o imalzsono
ammesse gratuita di modico valore nell’ambito daslie nel rispetto delle disposizioni aziendali.

Art. 15 - Pubblica Amministrazione

In conformita con i rispettivi ruoli e funzioni nohé con lo spirito di massima collaborazione, MEP
intrattiene relazioni con Amministrazioni dello ®taautorita garanti e di vigilanza, enti pubblienti e
amministrazioni locali, organizzazioni di dirittaulpblico, concessionari di lavori pubblici o di plibb
servizi e soggetti privati ai quali si applica laddplina pubblicistica.

Tali rapporti devono essere improntati a criteri rdassima trasparenza e piena professionalita, al
riconoscimento dei rispettivi ruoli e strutture anggzative, anche ai fini di un positivo confrontolto al
rispetto sostanziale della regolamentazione agplea

MEP proibisce di offrire, direttamente o attraveistermediari, somme di denaro o altre utilita dolgici
funzionari o a incaricati di pubblico servizio ahd di influenzarli nell’espletamento dei loro dovésia
affinché agiscano in un determinato senso, siadfé ritardino o omettano di agire).

A tal riguardo MEP, ispirandosi ai vigenti provvedinti legislativi ma spingendosi anche oltre levigieni
espresse, pone in essere le misure atte a prewemmgortamenti da parte di chi agisce in nome ecpeto
della Societa, che possano in qualsiasi forma gordre corruzione di pubblico ufficiale o di inczio di
pubblico servizio.

Non sono consentiti omaggi e atti di cortesia eosfitalita verso rappresentanti di governo, pubblic
ufficiali, e pubblici dipendenti, a meno che norar® di modico valore e comunque tali da non
compromettere l'integrita o la reputazione di uedelparti né da poter essere interpretati, dasservatore
imparziale, come finalizzati ad acquisire vantagdgebiti e/o in modo improprio.

MEP, inoltre, proibisce di porre in essere compudati fraudolenti atti a far conseguire alla stessa
indebitamente, finanziamenti pubblici, comunque aheimati, nhonché di utilizzare i medesimi per fiteli
difformi da quelle per le quali sono stati concessi

Contributi e finanziamenti a fini politici e as®stziali devono rimanere nei limiti consentiti dakgge ed
essere preventivamente autorizzati dall’Organo Anistriativo o dalle funzioni aziendali da questéualpo
delegate.

Art. 16 - Impegno etico degli Organi Sociali
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Una corretta ed efficace applicazione del pres@uice Etico € possibile solo attraverso I'nmpegnd
concorso dell'intera struttura di MEP. In ragioneid ogni organo direttivo della societa deve renedtutti i
singoli comportamenti coerenti con i principi etidel Codice stesso e collaborare con gli organismi
responsabili del processo di attuazione e controNwero con I'Organo Amministrativo e I'Organisndo
Vigilanza previsto dal Modello.

Art. 17 - Responsabilita dell’Organo Amministrativo
L'Organo Amministrativo di MEP, relativamente akpente Codice:

- riceve il piano annuale di lavoro e relazioni diriffea interna del’Organismo di Vigilanza che
conterranno informazioni sull’efficacia, sul’adegazza e sullo stato di attuazione e rispetto delic@
stesso e del Modello, con le relative propostedisione, integrazione e modifica,;

- riceve dall' Organismo di Vigilanza le segnalaziati eventuali violazioni del Codice Etico e del
Modello, unitamente ad una relazione riepilogaédaalle sanzioni suggerite;

- valuta periodicamente i piani di comunicazione &dnazione etica,

- decide su ciascuno dei punti precedenti nonché osnecmigliorare gli assetti dell'applicabilita e
formazione del Codice Etico direttamente o, inraliéiva, incaricando altri soggetti di tali valutaz e
decisioni.

Art. 18 - Comunicazione e formazione interna

Sono previste apposite attivita di comunicazionefgeorire la conoscenza del presente Codice diz [oiar
tutti i dipendenti e collaboratori interni ed estier

Queste attivita sono parte integrante del piantumsbnale di comunicazione interna ed esternaippedto
dalle rispettive funzioni aziendali a cid prepostevengono attivate al momento del rilascio inizidéd

Codice Etico ed in occasione di tutte le successvisioni. Per favorire la corretta comprensiore@odice
Etico da parte dei dipendenti e collaboratori diRJEAmministratore Unico, anche avvalendosi deifdio

di altre funzioni aziendali interne, realizza edga un piano di formazione volto a favorire la carenza
dei principi etici e delle norme di comportamento.

A tutti i dipendenti e collaboratori viene consegneopia del presente Codice Etico.

Analogamente a quanto avviene per la comunicazimneccasione di revisioni significative del Codice
Etico e del sistema normativo ad esso collegaemevripetuto l'intervento formativo su tutti i dipgenti e
collaboratori di MEP.

Art. 19 — Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal preS€atiee Etico, si fa rinvio e riferimento a quanto
contenuto nel Modello.

In caso di contrasto tra il presente Codice Etitd ®odello, sara quest’ultimo a prevalere.
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7 SISTEMA DISCIPLINARE DELLE VIOLAZIONI DEI PROTOCOLL |
Introduzione

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, lett. e) e daiticolo 7, comma 4 , lett. b), del Decreto 231/200
Modello deve prevedere un idoneo sistema discidina grado di garantire I'efficacia ed effettivitkel
Modello medesimo.

Detto contenuto obbligatorio € realizzato sia a#rao la descrizione di controlli e misure obblggain atto,
sia attraverso le specifiche formulazioni dei patiti protocolli della Mappatura Normativa, sia laac
attraverso specifiche disposizioni sanzionatorie.

Un siffatto apparato normativo interno, specie prefili sanzionatori, deve essere, oltretutto, comfe alla
disciplina giuslavoristica vigente nel nostro oatimento (in particolare: articoli 2104 e ss. delicedivile;
articolo 7 della legge n. 300/1970; articolo 64, 66, 67, 68 e 69 del Contratto Collettivo Naziendl
Lavoro per i dipendenti; delle piccole e medie side metalmeccaniche e di installazione di impjaartt.
2 e ss. della legge n. 604/66, e successivi aggioenti normativi).

A tale scopo, in conformita a quanto prescrittol'adicolo 7 della legge n. 300/1970 (Statuto dei
Lavoratori) I’Amministratore Unico, supportato dadsponsabile dell’area amministrativa / personaile,
coordinamento con I'Organismo di Vigilanza, si é&iasrato la piena conoscenza del presente Modello,
anche attraverso I'affissione continuativa del nséde in luoghi accessibili a tutti i dipendenti. kaddetta
affissione & avvenuta con particolare evidenzétiamo per I'impianto sanzionatorio del Modellesso.

7.1 Il sistema sanzionatorio per i lavoratori dipedenti (gen.)
- OMISSIS -

7.2 Il sistema sanzionatorio per i dirigenti
- OMISSIS -

7.3 Il sistema sanzionatorio per gli amministratori
- OMISSIS -

7.4 Il sistema sanzionatorio per i terzi contraenti

In caso di inserimento di specifiche clausole cttiali all'interno dei contratti stipulati dalleoS8eta con
soggetti terzi - quali consulenti, fornitoripartnerscommerciali -, I'eventuale violazione da parteqdesti

ultimi a quanto previsto dal Modello della Sociptitra comportare le conseguenze previste dalle sirade
clausole, ivi compresi, a titolo esemplificativa,risoluzione, il recesso ed il risarcimento deirda
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8 COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

E presupposto per l'idoneita e I'efficacia del Mtbdda pit ampia divulgazione del medesimo, alkirrio ed
all'esterno di MEP.

Pertanto, e ufficialmente attivato ogni adeguasiesia per facilitare e promuovere la conoscenza del
Modello e del Codice Etico nei confronti (a) deimgmnenti degli organi sociali della Societa, (b) de
dipendenti della Societa, con grado e formaziorerdi a seconda della posizione e del ruolo, (¢) de
consulenti ed altri soggetti alla medesima Sodietdrattualmente legati.

Alla luce di quanto sopra, sono adottate e dovrapeaanto essere rispettate dagli organi compgetent
seguenti procedure di comunicazione e formazione.

8.1 Comunicazione ai componenti degli organi social

- OMISSIS -

8.2 Comunicazione e formazione a favore dei dipend

- OMISSIS -

8.3 Comunicazione e formazione a favore dei terzootraenti

L'’Amministratore Unico, di concerto con I'Organisnald Vigilanza, deve curare, o fare in modo chei altr
curi, sulla base delle indicazioni e proposte pnometi dal’Organismo di Vigilanza medesimo, una
adeguata informativa (anche in termini di conoditit)i ai terzi contraenti con MEP (consulenti,
collaboratori, fornitori,partnersetc.) relativamente al Decreto 231/2001 ed allelatita di attuazione del
medesimo adottate dalla Societa. Inoltre, I'Orgalmministrativo, di concerto con I'Organismo di
Vigilanza, curera o fara in modo che altri curipl@disposizione di apposite clausole contratinajrado di
vincolare anche i terzi soggetti al rispetto déngipi sanciti nel Modello e nel Codice Etico edgenere al
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto 23M2, nei termini ed alle condizioni che sarannentti piu
opportuni anche secondo quanto previsto nei prétatsdla Mappatura Normativa.
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9 AGGIORNAMENTO DEL MODELLO

Ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lett. a, del Peto 231/2001, I'adozione del Modello compete atjamo

dirigente dell’ente. Cio significa che competenée Papprovazione del Modello € 'Organo Amminidiva
di MEP.

Allo stesso modo, il medesimo organo € competepteogni modifica e/o integrazione che si dovesse
rendere necessaria al fine di:

() implementare il Modello;
(i) migliorare I'efficacia e I'effettivita del Modellstesso;

(i) adeguare il Modello alle intervenute modifiche debdro normativo e/o della struttura organizzativa
dell’ente.

- OMISSIS -
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